Klauzula informacyjna z art. 13 RODO 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) zwanego dalej rozporządzeniem 2016/679 RODO informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych Państwa jest: 
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siennicy, reprezentowany przez Dyrektora, mający swoją siedzibę przy ul. Latowickiej 16, 05-332 Siennica tel. 257572279 e-mail: pspsiennica@tlen.pl;
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych: 
Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) można się z nim kontaktować poprzez adres e-mail: iod@csw.edu.pl;
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit b oraz lit c rozporządzenia 2016/679 RODO. W procesie rekrutacyjnym zastosowanie mają przepisy: ustawy Kodeks pracy, 
ustawy o pracownikach samorządowych a w przypadku obsadzania stanowisk pedagogicznych również przepisy ustawy Karta Nauczyciela; 
4. Przed nawiązaniem stosunku z nauczycielem, dyrektor przekazuje do Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych nr PESEL kandydata celem weryfikacji, o której mowa w art. 10 ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
5. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi dopuszczeniem do pracy z dziećmi dyrektor przekazuje do Ministra Sprawiedliwości za pośrednictwem Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym nr PESEL (o ile został nadany), pierwsze imię, nazwisko, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki, datę urodzenia, zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym;
6. Dokumenty aplikacyjne kandydatów wyłonionych do ostatniego etapu rekrutacji, będą przechowywane 
przez 3 miesiące od zakończenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku zatrudnienia dane osobowe zgromadzone w kwestionariuszu dla kandydata będą przechowywane przez 10 lat od wygaśnięcia/rozwiązania stosunku pracy;
7. Po zakończeniu procesu rekrutacyjnego Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w tym procesie oraz oryginały dokumentów przedłożone przez kandydata niewyłonionego, zostaną mu zwrócone a Administrator nie pozostawi 
u siebie żadnej kopii.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo 
do przenoszenia danych.
9. [bookmark: _Hlk77851727]Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, wobec przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit a rozporządzenia 2016/679 RODO, dotyczącej danych osobowych, które przekazał/a Pan/Pani pracodawcy z własnej inicjatywy oraz na podstawie poniższego oświadczenia. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
z siedzibą w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2. 
11. Podanie danych osobowych jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy oraz obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. Niepodanie danych określony w kwestionariuszu dla kandydata uniemożliwi przystąpienie do procesu rekrutacyjnego.
12. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.
13. Niezwłocznie po zakończeniu otwartego naboru, informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy.



OŚWIADCZENIE 
zgody na wykorzystanie danych w kolejnych naborach 
Ja niżej podpisana/y wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Publiczną Szkołę Podstawową im. Henryka Sienkiewicza w Siennicy przez okres najbliższych 12 miesięcy.

………….......................................
(data, czytelny podpis kandydata)

